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Об утверждении срока перехода на новую систему оплаты труда, Примерного положения по оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, методических служб, оплата труда работников которых осуществлялась по единой тарифной сетке, Перечня должностей, профессий работников муниципальных учреждений образования, относимых к основному персоналу.
В соответствии  с Методическими рекомендациями во введению в государственных учреждениях Хабаровского края новых систем оплаты труда, утвержденными распоряжением Правительства края от 07 июня 2008 года № 310-пр, Положением об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района имени Полины Осипенко, утвержденным постановлением главы муниципального района от 22 августа 2008 года №132, постановлением главы муниципального района от 03.02.2009 года № 13 «О введении в муниципальных общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждений для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, методических служб, оплата труда работников которых осуществлялась по единой тарифной сетке, новой системы оплаты труда работников», уведомлением работников учреждений образования муниципального района от 07.02.2009 года
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить дату перехода на новую систему оплаты труда 07 апреля 2009 года.

2. Централизованной бухгалтерии отдела образования (А.С.Копылова) производить начисление заработной платы работников учреждений образования по новой системе оплаты труда с 07 апреля 2009года.
3. Утвердить прилагаемые:
3.1. Примерное положение по оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дошкольных общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, методических служб, оплата труда работников которых осуществлялась по единой тарифной сетке.

3.2. Перечень должностей, профессий работников  муниципальных учреждений образования, относимых к основному персоналу.
4. Направить приказ для опубликования в Сборнике нормативно-правовых 
актов.

5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования                                     О.Г.Чаркашининова
